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NAZIV ORGANA VLASTI: UPRAVA ZA STATISTIKU
ADRESA: 1V PROLETERSKE 2

TELEFON:020230811
E-MAIL:contact@monstat.org

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): ANA VASILJEVIC, NACELNICA
SLUZBE ZA OPSTE, KADROVSKE POSLOVE I FINANSIJE

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:19.12.
2023. godine, broj 01-078/23-5000/1

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :09.07.2024. godine,broj 01-078/24 - 3316

CLANOVI RADNE GRUPE:
Ana Vasiljevi¢, koordinator
Natasa Vojinovic, ¢lan

Mr Ernad Koli¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE:10.07.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:23. 09. 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 24.09.2024. godine
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-2 SADRZAJ:

» | 1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

— 2. RIESENJE O ODREDIVANIU ELANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU

3 PLANA INTEGRITETA

- 3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

X 4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

- 5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
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A3 6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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; Adresa IV Proleterske 2
. Crma Gora 81000 Podgarica, Crna Gora
Uprava za statistiku tel +382 20/230 811

fax: +382 20/230-814

WWW rPonsat or B

Broj: 01-078/23 -5000/1 19.12 2023 godine

Na osnovu élana 74 stav 1. Zakona o spretavanije korupcije ("S1 list Crne Gore”,
br. 53/14 1 42/17) direktar Uprave za statistiku, donosi

RJESENJE
0 odredivanju odgovoranog lica za izrady i sprovodenje plana inegriteta

2) Menadzer integriteta obavljace narodito poslove koji se odnose na
rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta:
- koordinaciju | uesde y priprerni programa izrade plana integriteta
- koordinaciju | uteste u sakupljanju | analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov
Za procjenu rizika | izradu plana integriteta;
nadziranje sprovodenja mjera za poboliganje integriteta;
u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicma satinjavanije izviestaja o
sprovodenju plana integriteta
3) Prava i obaveze Ane Vasilievié iz tadke 1 dispozitiva ovog rjedena poéinju
teci od 19.12.2023 godine
4) Rletenje menadzera integriteta broj 01-078/22-2565/1 od 05 08 2022,
godine prestaje da vaii danom donosenja ovog riesenja
Obrazlozenjo

Zakanom o spreCavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14 | 42/17)
uvedena je cbaveza donoSenja planova integriteta za sve argane viasti, u skladu sa
Pravilima-za izrady | sprovodenje plana integriteta. Stim u vezi, a shodno tlanu 74,
stav | istog Zakona propisano je da starjesina odnosno edgovomno lice u organu viasti
resenjem odreduje menadsera integriteta koji je odgovoran 2za izrady | sprovodenje
piana inegriteta

Na osnovu izloZenog rijedens je kao u dispozitivu ovog rjesen;ja.

PRAVNA POUKA Protiy ovog Riesenja mo2e se iziaviti 2alba Komisiji za zalbe u roku
od B dana od dana prijema islog

DOSTAVLJENGD

- Imenovanom iy
- dosije
-ala
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Adresa; IV Proleterske 7

@ Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Uprava 2a statistiku tel: +382 20/230-811
fax: +382 20/230 814
WWW manstat org
SluZba za opéte, kadrovske posiove | finansije
Broj. 01-078/24-3316/1 09.07 2024 godine

Na osnovu &lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima
(.Sl list CG" br. 02/18, 34/19, 08/21,37/22) i ¢lana 54 Uredbe o organizaciji i natinu
rada drZzavne uprave (S| list CG", br 88723 102/23,113/23 71124 72/24), donosim

RJESENJE
| Formira se Radna grupa za pripremu | izradu plana integriteta u sljedecem
sastavu:
1 Ana Vasiljevit, koordinator
2 Natasa Vojinowi¢, &lan
3. mr Ernad Koli¢, &lan
Il Rjedenje o formiranju Radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta broj
01-078/22-2554/1 od 05 08 2022 godine. prestaje da vaZi danom donoSenja
ovog rjesenja
ObrazloZenje

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plans integriteta, prikupi i analizira
potrebny dpkumemacuu koia se odnosi na funkcionisanje organa uprave, a koja
predstavija c;snov za progcjenu rizika | izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta | dostavi izraden prijedlog plana integrteta
starjesini organa na usvajanje, u zakonom propisanim rokovima

Na osnavu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu

Uputstvo o pravnoj zastiti Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana prilema istog

DIREKTOR
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

|QRGAN VLASTI: UPRAVA ZA STATISTIKU
ODGOVORNO LICE: ANA VASILJEVIQ

CLANOVI RADNE GRUPE: VASILIEVIC, NATASA VOJI 1C, mr AD|

DATUM DONOSENJA RIESENJA:09. 07. 2024.aodin

DATUM POCETKA IZRADE: 10. 07. 2024.godine

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:09.07.2024.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:10.07.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:24. 07.2024.godine

-

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:05.08.2024.godine
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I1. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOIJECIH MJERA
DATUM:06.08. 2024.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 27.08.2024.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 03.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje iz}édenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:25.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

- LEGENDA TERMINA I SIMBOLA
3 Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika-
- «vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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srednja visoka

VJEROVATNOCA

T W

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

Lt

*/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

L_‘r

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Sy W W
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma malome« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruiavanja integriteta sa »veoma

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena
1  Poveéan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrio-la:

*Legenda:

**| egenda:
procjena srednji Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © g ¥
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Adresa IV Proleterske 2
b Crna Gora B10U0 Podgorica, Crna Gora

Uprava za statistiky tel! +387 20/230.811
fax: +387 20/230-814

W Imons

Sluzba za opste. kadrovske poslove | finansije
Broj 01-041/24-3996/7 24 092024 godine

Na osnovu élana 71 Zakona o spriecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br 53/14
42117), donosim

ODLUKU
1) Usvaja se | stupa na snagu Plan integriteta Uprave za statistiky

2) Zaduiuje se menadier integriteta da najmanje jednom godisnje podnese
pisani izviestaj o realizaciji mjera |z plana integriteta

3) Zadutuju se svi zaposlen y brganu uprave da na zahtjev menad?era
integritela dostave sve potrebne informacije | dokumenta neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta

Obrazioienje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br 53/14. 42/1 7) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skiadu sa Pravilima Za izradu
| sprovoden|e plana imtegriteta, koja donos: Agencija za sprieCavanje korupcile S tim u vezi,
RjeSenjem br 01 - 078/24 - 3316/1 od 08 07 2024 godine formirana je Radna grupa za
prigremu {izradu plana integriteta Uprave za statistiku Radna grupa je u kontinuitetu radila
0d 08 07 2024 godine do 23 09 2024 godine i pripremila je direktoru Uprave za statistiky
| dostavila na odobravanje | usvajanje priediog Plana integriteta. koji |2 u cijelost prinvacen

Na osnovu izioZenog rijeSeno je kao u dispoztivy ove odliuke
Odluka stupa na snagu danom donos$enja

Uputstvo o pravnoj zastiti Protiv ove od luke moZe se izjavili 2alba nadiezno] Komisiji
za zalbe u roku od B dans od dana objave iste

DIREKT OR

4. :
~ Mifostav Pejovié

£
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